
METTIAMOCI AL LAVORO!
ALLATTAMENTO E LAVORO

COSA POSSONO FARE I LEGISLATORI
ASSICURARE UN MINIMO DI 4 
MESI DI ASTENSIONE 
RETRIBUITA DAL LAVORO

RICHIEDERE AI DATORI DI 
LAVORO DI METTERE A 
DISPOSIZIONE SPAZI E 
TEMPI APPOSITI PERCHE’ LE 
MAMME POSSANO SPREMERSI 
IL LATTE AL LAVORO

PREVENIRE LE 
DISCRIMINAZIONI CONTRO LE 
DONNE E LE MADRI NEI 
LUOGHI DI LAVORO

SOSTENERE L’ALLATTAMENTO NEI LUOGHI DI LAVORO 
AIUTA A COSTRUIRE UNA SOCIETA’ SANA 
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